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3 Introduction 

2015-2020 

Plan de développement local 

 
Introduction 

Mise en contexte :  

Un plan de développement local constitue avant tout un outil de travail indispensable dans une gestion moderne du développement, peu importe la diversité de 
son contenu qui présentera une «saveur locale». Aussi, le plan de développement local, pour être efficace et s’accoler sur les enjeux du Plan de développement 

durable de la MRC d'Abitibi-Ouest (PDD 2013-2017) actuellement en cours, doit mettre à contribution le plus grand nombre possible d’intervenants du milieu. 
Rappelons que ces enjeux sont de faire face aux défis sociodémographiques (vieillissement de la population, décrochage, pauvreté, déclin démographique), 
habiter et développer le territoire d’une façon harmonieuse et intégrée (protection de l’environnement), développer une économie durable (pénurie de main-

d'œuvre, économie peu diversifiée, création d’emplois), mettre en œuvre le plan de développement durable et mobiliser toutes les parties prenantes.  
 

Fondée sur une prise en charge par les gens du milieu, l’approche de développement local se veut une réponse locale à des problèmes générés par divers facteurs, 
telle l'économie. C’est un processus de mobilisation d’acteurs locaux en fonction d’une logique territoriale afin de relever plusieurs défis dans le développement des 
communautés. C’est en misant sur les possibilités, les ressources, les compétences et les entreprises locales que les acteurs du développement décident de 

participer au redressement économique et social de leur collectivité. 

Composition du comité / Conseil municipal :  

 

 
Normand Lagrange 
Rémi Jean 

Simon Gaudreault 
Éric Lafontaine 

Gérald Arseneault 
Josée Leclerc 
Denise Morin 

Richard Petit 
Pascale Lavigne 
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Objectifs du plan : 

 Faire le point sur la situation du développement de notre municipalité (trouver des cibles de développement); 

 Faire des choix par rapport à notre développement (organiser le développement); 
 Orienter l’utilisation des ressources rares (argent, bénévolat…) vers des cibles optimales de développement;  

 Mobiliser les citoyens autour d’objectifs clairs de développement; 
 Mieux convaincre les intervenants externes de la pertinence de notre développement. 

 

Description de la démarche : 

 Révision Politique familiale intégrant MADA 
 Établissement d’une liste d’activités importantes par rapport aux 6 axes pour les 5 prochaines années 

 Détermination des priorités par les membres du conseil municipal parmi la liste d’activités envisagées 
 Sondage téléphonique aux citoyens (18 à 80 ans) 
 Rencontre avec les représentants des organismes locaux 

 Compilation et élaboration du Plan de développement stratégique de Dupuy 
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Portrait du territoire 

Historique  

1912 Les premiers lots sont concédés. Messieurs Jos Chrétien, Moïse Desmarais et Willie Charron comptent parmi les premiers arrivants et sont 

natifs de Saint-Gabriel de Brandon. 

1917 La paroisse de Dupuy reçoit son nom en l'honneur de l'Abbé Dupuy lorsqu'il y fait sa première visite 

1918 Ouverture du premier moulin à scie 

1919 M. l'Abbé J.A. Beauchamp est nommé premier curé de la paroisse; celle-ci est érigée canoniquement sous le vocable de Saint-Jacques-le-
Mineur. 

1920 La population compte déjà 173 familles et 1042 âmes. 
Un syndicat local est formé pour installer le téléphone. 

1921 M. Aristide Cournoyer, notaire, s'installe.  Il dirige la Banque d'Hochelaga. 

1925 Bénédiction de la première beurrerie. 

1927 Les autorités municipales prennent des arrangements avec la compagnie d'électricité pour installer ce service.  On voit aussi débarquer de 

nombreux prospecteurs de mines. 

1928 Le feu détruit le couvent. 

La Banque Canadienne Nationale ouvre une succursale. 

1930 Installation des lumières électriques dans les rues du village. 

1936 Une nouvelle entreprise voit le jour : M. J. Plante dirige une carderie pour le filage de la laine, la réparation des matelas et le soudage 

d'aluminium. 

1937 Fondation de la coopérative agricole de Sainte-Jeanne D'Arc.  Ils achètent la beurrerie déjà en place. 

1941 On compte 2 383 âmes à Dupuy. 

1942 La Caisse Populaire entre en fonction. 

1947 Inauguration d’un centre paroissial et fondation de la Chambre de commerce. 

1953 Organisation d’un service d'incendie. 
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1955 Célébration de la première messe dans le nouveau temple. 

1961  Construction d'un nouveau presbytère. 

1963 Tornade qui détruit plusieurs granges. 

1964 Inauguration de la route asphaltée entre La Sarre et Normétal. 

1970 Système d'aqueduc pour le village. 

1976 Inauguration du Pavillon des Sports. 

1978 Ouverture de la bibliothèque municipale. 

1983 Inauguration de la salle municipale et de la caserne de pompiers. 

1985 Rénovation de l'ancienne gare en Maison de la culture. 

1988 Inauguration du HLM. 

1993 Fête du 75e anniversaire de la municipalité. 

1998 Construction d’un réseau d’assainissement des eaux usées 

1998 Acquisition du bâtiment Manoir Pier par la municipalité pour le transformer en CLSC- première ligne à Dupuy en collaboration avec le Réseau 

de la Santé des Aurores-Boréales 

1999 Démantèlement de la voie ferrée appartenant au CN 

2000 Apparition du 1er journal local « Le Gribouilleur». 

2000 Ouverture d’un Centre de jour à Dupuy  (rencontres mensuelles d’informations, de récréation pour sortir de leur solitude les aînés). 

2002 Acquisition d’un camion autopompe, citerne 2500 gallons par le Service Incendie de Dupuy. 

2004 Réfection de la Route du Quarante-Cinq par la pose de macadam. 

2005 Mise sur pied d’un Comité Santé à Dupuy (rencontres d’informations et de prévention pour toute la population). 

2006 Formation d’un comité Politique Familiale, où découlera la 1ère Politique familiale de Dupuy en 2009. 

2006 1ère journée de la famille et du citoyen organisée par le Centre Récréatif de Dupuy en collaboration avec la municipalité. 

2007 Aménagement d’un sentier pédestre sur la 3e Avenue Est. 
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2008 Glissement de terrain survenu à proximité du « creek à Jolette » de la 1ère Avenue Est sur une distance de 1000 à 1500 m. 

2008 Implantation d’un studio mise en forme au sous-sol de la bibliothèque. 

2008 90e anniversaire de fondation soulignée par le comité d’embellissement. 

2009 Fermeture officielle du dépotoir de la municipalité de Dupuy. 

2010 Inauguration du Parc municipal et scolaire. 

2010 Acquisition de deux camions par le Service Incendie.  Unité d’urgence et camion-citerne 1500 gallons. 

2011 Mise en fonction des installations de distribution de l’eau potable : bâtiment technique et 2 bassins d’approvisionnement (36 heures 

d’autonomie). 

2012 Inauguration du Parc du Centenaire en collaboration avec le comité d’embellissement. 

2013 Pluie abondante – ponceau du 10e-et-1er Rang cède sous l’intensité du débit.  (127mm en 2h½)  

2015 Inauguration du Parc Gym Nature (exerciseurs d’entraînement extérieur). 
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Portrait statistique  
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Vision sur 10 ans 

« La vision guide les actions que nous devons mener maintenant pour construire la municipalité dans laquelle nous voulons vivre et voir grandir les générations qui suivront. » 

Les paysages variés s’entremêlent harmonieusement au cœur du village et des milieux de vie ruraux. 

Dupuy est reconnue par sa « Journée de la Famille et du Citoyen » ; sa vision prend écho de cette action au cœur des décisions. 

La vision est orientée vers la personne et la famille.  Elle vise à préserver, à développer, à assurer l’accessibilité et à mettre en valeur les différents attraits. 

Le conseil municipal reconnait l’engagement des citoyens, dynamise l’action communautaire, privilégie le partenariat avec les organisations et les entreprises pour 

le développement durable. 

Dupuy est une source de fierté pour ses citoyens ; elle offre à tous, un éventail impressionnant d’activités culturelles, sportives et de loisirs permettant de 

construire un milieu sain, sécuritaire et animé où il fait bon vivre ou séjourner. 

Les citoyens s’impliquent activement, s’engagent, démontrent leur passion dans la communauté ;  ils sont de fiers ambassadeurs de Dupuy, cette municipalité de 
plus en plus vivante, proactive, ingénieuse où les citoyens la font rayonner tout en favorisant sa croissance démographique. 

Dupuy, c’est là où s’épanouissent les personnes, les familles et la communauté. 
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Plan d'action  

Axe 1 : Culture, loisirs et sportsi 

 

Constats:  

 Besoin d’intégrer, dans les évènements, des activités qui rejoignent davantage les divers groupes d’âge pour favoriser l’accès à la famille; 

 Souhait d’augmenter l’offre lors des événements existants par le biais d’activités parallèles ; 

 Besoin de créer une synergie entre les organismes locaux et les citoyens pour l’organisation d’événements; 

 Présence d’infrastructures de qualité dont on souhaite maximiser l’utilisation par la population; 

 Nécessité de favoriser le soutien financier aux organismes de la part de diverses sources (gouvernement, commanditaires, municipalité); 

 Présence d’un aréna au cœur des activités qui déploie beaucoup d’efforts pour animer la communauté. 

 

Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

1.1 Maintenir, améliorer et 
développer les infrastructures 

offertes aux familles et aux aînés iv  

 
 

 

1.1.1 Envisager le prolongement du 
sentier pédestre vers la pointe de la route 

45 avec la possibilité de faire une boucle 
et améliorer la voie de circulation et les 
accessoires environnants du sentier actuel 
iv 

 Municipalité Gouvernement(s)  
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

1.1 Maintenir, améliorer et 
développer les infrastructures 

offertes aux familles et aux aînés  - 
(SUITE) 

 

1.1.2 Développer un sentier de raquette 
et/ou de ski de fond dans le sentier 

pédestre l’hiver   

 Municipalité 

Gouvernement(s) 

Centre récréatif 

Studio de mise en 
forme 

Propriétaire(s) 

citoyens 

 

1.1.3 Profiter des opportunités 
permettant de développer de nouvelles 

infrastructures sportives (ex.: tennis) 
 Municipalité Centre récréatif  

1.1.4 Assurer l’entretien des appareils 

d’exercice et le renouvellement 
d’accessoires pour le Studio Mise en 

forme et pour le Gym nature 
 Municipalité Centre récréatif  

1.2 Maintenir, améliorer et 

développer les programmes 
d'activités offerts aux familles et aux 
aînés iv  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 Favoriser le maintien et améliorer 

les activités intergénérationnelles iv  
 

Organismes 

communautaires et 
Centre récréatif 

Municipalité  

1.2.2 Favoriser le maintien, l'amélioration 
et la promotion des diverses activités et 

installations (équipements) offertes dans 
la municipalité  

(Festival d’la boue, Carnaval, Journée de 

la famille, vente de garage 
communautaire, Défi santé, soirées de 

danse en ligne) 

 Municipalité 

CRD 

Le Gribouilleur 

Organismes 

communautaires 

 

1.2.3 Offrir un soutien aux organismes 

promoteurs de nouvelles activités offertes 
aux familles et aux aînés iv  

 
Organismes 

communautaires 
Municipalité  
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

1.2 Maintenir, améliorer et 
développer les programmes 

d'activités offerts aux familles et aux 
aînés (SUITE) 

 

1.2.4 Maintenir l'accès gratuit aux 
services de la bibliothèque pour une 

période d'un an aux nouveaux arrivants iv  
 Bibliothèque Municipalité nulle 

1.2.5 Mettre sur pied des activités 
favorisant les saines habitudes de vie iv  Municipalité 

Studio de mise en 
forme  

1.2.6 Soutenir et encourager les actions 
visant à promouvoir la persévérance 

scolaire iv   

Organismes 
communautaires 

École 

Municipalité  

1.2.7 Maintenir les périodes gratuites de 

patinage libre et de hockey libre ainsi que 
des activités de soccer (mars à juin) et 
l'accessibilité au skate parc iv  

 
Organismes 

communautaires 

Municipalité 

Centre récréatif 
 

1.2.8 Former un comité des loisirs pour 

centraliser la gestion des activités offerts 
dans la municipalité 

 Municipalité 

Centre Récréatif 

Studio de mise en 
forme 

Organisations de loisirs 

et de sports privés 

nulle 

1.2.9 Faciliter l'accès pour les familles à 
des services de loisirs, sportifs 
et/culturels non présents dans la 

municipalité. 
 Municipalité 

Ville de La Sarre 

Organisations de loisirs 
et de sports privés 

 

1.3 Être à l'écoute des aînés iv  1.3.1 Organiser des activités pour les 
aînés iv 

 
 

Organismes 

communautaires 
Municipalité  
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

1.4 Organiser les Fêtes du 100e 
anniversaire (2018) 

 

 

 

 

1.4.1 Établir une programmation des 
activités  

 
Comité organisateur du 

100e anniversaire 

Municipalité 

Promoteur(s) privé(s) 
nulle 

1.4.2 Réaliser un DVD souvenir relatant 

l’histoire de la municipalité  
Comité organisateur du 

100e anniversaire 
Radium multimédia  

1.4.3 Rechercher des programmes de 

financement permettant d’aider à la 
réalisation des festivités du 100e 

anniversaire   
Comité organisateur du 

100e anniversaire 

Aînés originaires de 

Dupuy 

Municipalité 

Gouvernement(s) 
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Axe 2 : Santé et services sociaux i 

 

Constats: 

 Nombreux services offerts pour les aînés; 

 Souhait de la population d’avoir plus de services d’urgence de proximité au CLSC afin d’éviter d’aller à l’hôpital de La Sarre; 

 Nécessité de favoriser les saines habitudes de vie de l’ensemble de la population; 

 Importance du journal Le Gribouilleur pour rejoindre et informer la population (surtout les aînés); 

 Grande appréciation du travail du comité santé par la population. 

 

Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

2.1 Favoriser le maintien de l'offre et 

de service en santé et encourager le 
développement de nouveaux 
services en matière de santé et de 

services sociaux communautaires iv  

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

2.1.1 Favoriser le maintien des services 

locaux du CISSSAT, par le biais de son 
établissement iv 

 
CISSSAT 

Municipalité 
  

2.1.2 Supporter tout organisme faisant la 
promotion d'activités touchant la santé iv  

 Municipalité 

Bibliothèque 

Le Gribouilleur 

Centre Récréatif 

 

2.1.3 Maintenir et consolider les services 

et activités favorisant une bonne forme 
physique iv  

 
Organismes 

communautaires 

Municipalités 

Autre(s) organisme(s) 
 

2.1.4 Supporter les nouvelles initiatives 
visant à encourager la pratique de saines 

habitudes de vie et favoriser le 
vieillissement actif des aînés (Gym 
Nature) iv  

 Municipalité 
Promoteur(s) privé(s) 

Autre(s) organisme(s) 
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

2.1 Favoriser le maintien de l'offre et 
de service en santé et encourager le 

développement de nouveaux 
services en matière de santé et de 

services sociaux communautaires iv  
(suite) 

2.1.5 Promouvoir les programmes de 
soutien aux familles, dans le respect de 

l’environnement (ex : couches lavables) iv 

 Municipalité Promoteur(s) privé(s)  
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Axe 3 : Transport et sécurité i 

 

Constats: 

 Amélioration de l’entretien du réseau routier rural dénoté depuis les dernières années; 

 Bon voisinage et sentiment de sécurité de la population; 

 Présence d’un bon service incendie avec des équipements conformes; 

 Détérioration marquée des trottoirs et des emprises de la rue Principale; 

 Besoin de favoriser la prévention auprès de la population afin de maximiser la sécurité des piétons; 

 Report constant du projet d’asphaltage des rues par manque de financement. 

 

Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

3.1 Maintenir, améliorer et 
développer les infrastructures et 
services offerts aux familles et aux 

aînés iv  

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 Promouvoir et supporter tout 
service de covoiturage et de transport 
adapté iv  

 Municipalité 

Organismes et services 
communautaires 

Transport coup de 

pouce 

 

3.1.2 Améliorer l’état et l’entretien des 

trottoirs ainsi que l'éclairage des rues 
(avec l’asphaltage) iv    

 Municipalité Gouvernement - MTQ  

3.1.3 Encourager le port de la bande 
réfléchissante pour les marcheurs (soir) iv 

 Municipalité   

3.1.4 Diffuser la réglementation de la 
circulation en VTT iv  

 Municipalité 
Le Gribouilleur 

Sûreté du Québec 
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Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

3.1 Maintenir, améliorer et 
développer les infrastructures et 

services offerts aux familles et aux 
aînés (SUITE) 

3.1.5 Sensibiliser les propriétaires et les 
contractuels en déneigement afin 

d’accroître la visibilité au coin des artères 
principales iv  

 Municipalité 
Citoyens 

Le Gribouilleur 
 

3.1.6 Sensibiliser les usagers de la route 
à l’importance du respect des limites de 

vitesse à l’entrée du village iv   Municipalité 

Citoyens 

Le Gribouilleur 

Sûreté du Québec 

 

3.1.7 Permettre aux jeunes de l’école de 
visiter la caserne des pompiers afin de 
favoriser la prévention des incendies iv   Municipalité 

École 

Service Incendie de 
Dupuy 

 

3.1.8 Sensibiliser les jeunes au respect du 
bien collectif et à la sécurité dans la 

localité iv  
 Municipalité 

École 

Service Incendie de 

Dupuy 

Sûreté du Québec 
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Axe 4 : Environnement, urbanisme, infrastructures municipales et services publics i 

 

Constats: 

 Formule du service de cueillette des encombrants à revoir; 

 Grande reconnaissance quant au travail du comité d’embellissement dans les parcs; 

 Nécessité d’augmenter la sensibilisation à l’embellissement résidentiel et commercial; 

 Absence de plan d’entretien des bâtiments; 

 Importance du journal Le Gribouilleur comme moyen d’information pour rejoindre efficacement la population; 

 

Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

4.1 Assurer le maintien et le 

développement d’infrastructures et 
d’équipement de services publics en 
fonction de l’amélioration de la 

qualité de vie des familles et des 
aînés iv  

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1 Améliorer et entretenir les parcs et 

espaces verts 

 Municipalité 
Comité 

d'embellissement  

4.1.2 Poursuivre les démarches d’entente 

pour l’entretien du parc municipal et 
scolaire iv 

 

Municipalité 

Commission scolaire 

Comité 
d'embellissement  

4.1.3 Établir un programme d'entretien 
des voies de circulation des secteurs 

urbain et rural afin d'assurer la mise à 
niveau des chemins, fossés et ponceaux 
et l’entretien rotatif régulier des ponts  

 

 Municipalité 
Gouvernement(s) 

MTQ 
nulle 

4.1.4 Projet rue principale (incluant 
trottoir, traverse de piétons et poteau 

d’éclairage)  

 

 Municipalité 
Gouvernement(s) 

MTQ 
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Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

4.1 Assurer le maintien et le 
développement d’infrastructures et 

d’équipement de services publics en 
fonction de l’amélioration de la 

qualité de vie des familles et des 
aînés (SUITE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.5 Projet global d’asphaltage des rues 

iv et avenues (réseau pluvial et voie de 

circulation incluant bordures) 

 

 Municipalité 
Gouvernement(s) 

MTQ 
 

4.1.6 Projet d’asphaltage et/ou de 
macadam les rangs iv 

 Municipalité 
Gouvernement(s) 

MTQ 
 

4.1.7 Développer de nouveaux secteurs 
résidentiels iv et inciter le développement 

commercial 

-établir une structure dans les procédures 
pour soumettre aux promoteurs intéressés 

au développement résidentiel et 
commercial 

 Municipalité 

Promoteur(s) privé(s) 

Comité de 
développement 

 

4.1.8 Réviser et faire le suivi du plan 
d'intervention (2007) des réseaux 

d'aqueduc, d'assainissement des eaux 
usées et pluviales   

 

 Municipalité Gouvernement(s)  

4.1.9 Effectuer des travaux de réfection 

sur les bâtiments, édifices et terrains 
communautaires afin de consolider, 

développer et améliorer les activités et 
événements s'adressant à la population 

 Municipalité 
Organismes et services 

communautaires  

4.1.10 Exécuter des travaux de 
rénovation sur le garage municipal 
(toiture, isolation en priorité) - Rénovation 

complète du bâtiment 
 Municipalité   
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Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

4.1 Assurer le maintien et le 
développement d’infrastructures et 

d’équipement de services publics en 
fonction de l’amélioration de la 

qualité de vie des familles et des 
aînés (SUITE) 

 

4.1.11 Effectuer des travaux de 
réparation et d’aménagement du Centre 

communautaire  

 

 Municipalité 
Comité 

d'embellissement  

4.1.12 Faire le suivi des travaux de 

réfections au Pavillon des sports selon la 
liste de priorités établies 

 

 Municipalité 
Centre récréatif 

Gouvernement(s) 
 

4.1.13 Analyser toutes les possibilités afin 

de réaliser le projet de nouvelles 
installations pour l'édifice administratif de 

la municipalité  

 

 Municipalité 

Gouvernement(s) 

Organismes et 
regroupements locaux 

 

4.1.14 Réaliser les démarches 
nécessaires afin de réaliser le projet de 

nouvelles installations pour l’édifice 
administratif de la municipalité 

 

 Municipalité 

Gouvernement(s) 

Organismes et 

regroupements locaux 

 

4.1.15 Effectuer des travaux afin de 
respecter le schéma de couverture de 
risques en sécurité incendie (installation 

de réservoirs et points d’eau dans les 
rangs) 

 

 Municipalité 
Pompiers de Dupuy 

Gouvernement(s) 
 

4.1.16 Rédiger et diffuser une chronique 
mensuelle sur les règlements en 
urbanisme iv  

 

 

 Municipalité Le Gribouilleur nulle 
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Objectifs Actions Échéancierii  Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

4.2 Favoriser les mesures visant la 
protection de l’environnement et le 

développement durable 

 

 

4.2.1 Sensibiliser les citoyens sur le 
gaspillage de l’eau potable et sur 

l’embellissement (propreté) de leur 
propriété iv  

-mettre en place un programme de mise 
en valeur des terrains 

 Municipalité 

École 

Citoyens 

Le Gribouilleur 

 

4.2.2 Sensibiliser la population à faire du 
compostage iv  

 Municipalité 
Le Gribouilleur 

Citoyens 
 

4.2.3 Envisager et analyser un système 

de contrôle de dépôt vert   Municipalité   

4.2.4 Faciliter et organiser la cueillette 

des encombrants pour tous les citoyens  
 

Municipalité 

Bénévoles 
Citoyens  

4.2.5 Organiser une journée de grand 
nettoyage au printemps iv 

 Municipalité 
Citoyens 

École 
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Axe 5: Économie et tourisme 

 

Constats: 

 Fêtes du 100e prévues pour 2018; 

 Besoin de promouvoir nos particularités afin de se démarquer sur le plan touristique;  

 Souhait d’augmenter la participation citoyenne, des touristes et des citoyens des autres municipalités à nos évènements; 

 Création récente d’un comité de développement ; 

 Selon les citoyens : manque de collaboration de la municipalité face aux promoteurs; 

 Situation critique pour le secteur agricole (normes gouvernementales astreignantes, faible rentabilité et peu de relève). 

 

Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

5.1 Favoriser et faciliter le maintien 

et le développement commercial et 
industriel sur le territoire de la 
municipalité 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 Mettre en place un programme 

incitatif de démarrage d'entreprises et de 
commerces diversifiés 

 Municipalité 

Comité de 

développement 

Propriétaires 
d'entreprises de Dupuy 

 

5.1.2 Mettre sur pied un programme 

d'aide financière, destiné aux promoteurs, 
pour l'achat d'un terrain et l'implantation 
d'entreprises et publiciser un secteur 

industriel pour en favoriser le 
développement 

 

 

 Municipalité 

Comité de 

développement 

Comité en urbanisme 

Propriétaires 
d'entreprises de Dupuy 
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

 
5.1 Favoriser et faciliter le maintien 

et le développement commercial et 
industriel sur le territoire de la 

municipalité (SUITE) 

5.1.3 Faciliter et encourager le 
développement et le maintien 

d'entreprises agricoles sur le territoire 
 Municipalité Gouvernement(s)  

5.1.4 Sensibiliser les citoyens à 
l’importance de l’achat local 

 

Municipalité 

Entrepreneurs de 
Dupuy 

Le Gribouilleur  

5.2 Favoriser les initiatives 

permettant d’attirer des touristes à 
Dupuy 

5.2.1 Favoriser et faciliter le 

développement d'un terrain de camping 
en vue d'accueillir touristes et visiteurs 
pour les événements déjà existants et 

futurs  

 Municipalité 

Comité organisateur du 

100e anniversaire 

Commanditaires 

Gouvernement(s) 

 

5.2.2 Promouvoir les activités et 
évènements offerts à Dupuy par le biais 

de divers médias 
 

Municipalité 

Le Gribouilleur 

Organismes locaux 

Citoyens 
 

 5.2.3 Réaliser un projet de livre géant 
historique relatant le 100e anniversaire de 
la municipalité, suivant les principes de la 

démarche CULTURAT  
Comité organisateur du 

100e anniversaire 

Municipalité 

Artistes locaux 

Organismes 

communautaires 

 

 
 

  



 

 

26 Plan d'action 

2015-2020 

Axe 6: Qualité de vie et organisation sociale 

 

Constats:  

 Excellent réseau de bénévoles mais besoin de relève ; 

 Présence d’une vingtaine d’organismes locaux offrant une panoplie d’activités et services ; 

 Nécessité d’améliorer l’efficacité de transmission d’informations à la population; 

 Méconnaissance des services offerts dans la municipalité; 

 

 

Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

6.1 Développer et améliorer le 
réseau de communication  

 

6.1.1 Établir un plan de communication 
afin de faciliter la promotion 

d'événements, services et activités au 
sein de la localité pour faciliter la 
collaboration entre les organismes, 

comités, conseil municipal et les 
entreprises 

 Municipalité 

Organismes et 
regroupements locaux 

 

 

6.1.2 Évaluer la possibilité d’ajouter un 
écran publicitaire 

  
Entreprise(s) de 

télécommunication 

/informatique 
 

6.2 Encourager, favoriser et faciliter 

l'implication citoyenne, l'identité 
locale et le sentiment 

d'appartenance à la municipalité 

6.2.1 Maintenir, améliorer et développer 

des activités et événements mettant en 
lumière l'importance de l'implication 

bénévole au sein de la communauté. 
 Municipalité 

Organismes et 
regroupements locaux  
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Objectifs Actions Échéancierii Responsable(s) Acteurs impliqués 
Incidence 

budgétaireiii 

6.2.2 Favoriser la communication, le 

recensement et la valorisation des 
nouveaux arrivants dans la municipalité  Municipalité 

Comité Famille/Aînés 

Organismes et 
regroupements locaux 

 

6.3 Améliorer et créer des outils 
visant le bien-être des familles et 

aînés et favorisant le développement 
de la municipalité 

 

6.3.1 Utiliser comme outils de références 
et de développement la PFM/MADA ainsi 

que le plan de développement local et 
mettre à jour ces documents 

 Municipalité 

Comité Famille/Aînés 

Organismes et 
regroupements locaux 

 

6.3.2 Faciliter la conciliation 
travail/famille/loisirs en créant divers 
outils, activités et événements  

 Municipalité 
Comité Famille/Aînés 

Centre récréatif 
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i Axe tiré de la PFM 
MADA de la municipalité de Dupuy 2015-2020 
  
ii Échelle de temps  

 = Moins d'un an 

 = 1 à 2 ans 

 = 2 à 3 ans 

 = 3 ans et + 

  = En continu 

 
iii Échelle d'investissement 

 = Moins de 10 000 $ 

  = 10 000 à 49 999 $ 

 = 50 000 $ à 99 999 $ 

 = 100 000$ et + 

 
iv Objectif/action tiré de la PFM  

MADA de la municipalité de Dupuy 2015-2020 


