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Mot du maine

Chers citoyens, Chéres citoyennes,

Nous sommes fiers de vous présenter
notre nouvelle « Politique familiale
et des ainés » car les citoyens nous
tiennent a coeur.

Certainement que cette politique est
soucieuse de refléter la réalité et les
besoins, ainsi elle nous incite a relever
le défi de nous améliorer, de mieux
structurer nos acquis et d'aller plus loin
dans notre soutien face aux besoins
changeants de notre population et
ce, tant pour les familles que pour
les ainés qui sont indispensables au
développement de notre milieu.

En mon nom personnel, en celui des
conseillers et conseilleres ainsi que le
personnel de la Municipalité de Dupuy,
je tiens a remercier les membres du
comité de notre « Politique familiale et
des dinés » pour tout le beau travail
accompli. Vous avez mis beaucoup
d'énergie et ménagé aucun effort.

Par ses objectifs, ses priorités d'action
et son sentiment d'appartenance, cette
politique sera un outil de référence
importante pour la municipalité.

Continuons d'étre fiers
d’habiter & Dupuy!

Alain Grégoire
Maire



Mot de lu nesponsable
de ln question de lu famille et des aineés

C'est avec beaucoup d'enthousiasme
que le comité de la « Politique familiale
et des dinés » de la Municipalité de
Dupuy vous propose une nouvelle
version de la politique.

Dans ce document, le but premier
du conseil municipal et du comité
reste toujours de mettre la famille et
les ainées au coeur des décisions et
actions de la municipalité.

L'implication des citoyens auprés
des organismes est essentielle
au développement de celle-ci
afin de conserver notre sentiment
d'appartenance.

Je désire remercier les membres du
comité de la « Politique familiale et des
ainés » de méme que les bénévoles
pour leur implication fort appréciée et
leur travail exceptionnel.

Tous ensemble, nous pouvons
continuer de contribuer a faire de
notre municipalité un endroit ou le
bonheur reste contagieux.

Denise Lessard-Morin
Conseillere municipale



Membres du comité de pilatage et demarnche

La Municipalité de Dupuy a procédé a la nomination d'un
comité de pilotage, composé de personnes représentatives
du milieu. Ce comité de travail était responsable de soutenir
la chargée de projet dans la démarche de mise & jour de la
politique familiale et MADA et de son plan d'action. Il y a eu
d'abord un bilan de I'ancienne politique et ensuite le diagnostic
du milieu (portrait statistique, inventaire des services) pour
ensuite compléter le tout avec une consultation des citoyens.
Réalisée en octobre 2021, la consultation a permis de rejoindre
97 ainés de 60 ans et plus ainsi que 91 répondants de 18 &
59 ans. Cette consultation avait lieu principalement en ligne
mais également, plusieurs sondages version papier ont circulé
pour nous permettre de bien rejoindre toutes les clienteles.
Relevant de la responsable de la question des familles et
ainés, les membres du comité de pilotage ont ensuite complété
la mise & jour de la politique et de son plans d'action, en
considérant les besoins et les attentes de la population soulevés
en consultation.

DENISE LESSARD-MORIN
Elue responsable de la question des dinés

REMI KELLEY
Elu responsable de la question des familles

NICOLE BRETON

Chargée de projet

DIANE PAUL

Représentante des dinés et de la communauté

JACQUELINE BEDARD
Représentante des dinés et de la communauté

LORRAINE TROTTIER
Représentante des ainés et de la communauté

SERGE GERVAIS
Représentant des organismes communautaires

CHRISTIAN MONGRAIN-THERIAULT
Représentant des familles

JOANNIE GOULET
Représentante des familles

VALERIE VEILLETTE
Représentante des familles






% de résidences
par secteur

Rural
40%

Urbain

En 2021, lindice de vieillesse pour la
municipalité de Dupuy était de o.71
comparativement & celui de 1'ensemble de la
MRCquleta,ltdeloS

En 2021, il y avait 175 personnes dgées de plus de 65
ans dans la municipalité de Dupuy. Ce nombre
représentait 18.6 % de la population totale. Pour le
territoire de la MRC d'Abitibi-Ouest, les personnes
agées de plus de 65 ans représentaient 24.1 % de la
population totale.

L'age médian de 1a population de Dupuy
en 2016 était de 39.2 ans, ce qui était
inférieur & l'4dge médian pour le
territoire de 1a MRC d'Abitibi-Ouest qui
était de 46.8 ans.

Sources : A moins d'avi i d recensement 2006, 2016 et 2021

Dupuyens et
Dupuyennes
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" Population totale selon 'age

et le sexe

Sexe masculin  Sexe féminin

0-4 ans 30 30

5-14 ans 75 60

15-19 ans 30 30
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De 2016 & 2021, 1a population de Dupuy est passée
de 931 & 940 personnes, ce qui représente une
augmentation de 0.97 % (9 personnes).

En 2021, le taux d'emploi était de 63.8 % tandis que le taux de chomage
de 2 %.

evenu es fa,;nils

Le revenu moyen des ménages est de 95 200 $ tandis que le revenu médian
est de 8o ooo $. En comparaison, le revenu moyen des ménages pour le
territoire de 1a MRC d'Abitibi-Ouest est de 83 400 $ tandis que le revenu

mégiiap est de 67500 $.

Types de famille

i ! Sansenfanta | Avec enfants a
Types de familles :

et ] lamaison : | la maison
Couples i 130 (49%) __: 110 (41.5 %) __
Monoparentales - : (9.5 %)

En 2021, on recensait 280 familles. En plus des familles, on comptait 135 ménages hors
famille de recensement et 110 personnes vivant seules.

39.9% de la population agée de 15 ans et
plus ne détient aucun diplome. Si on se
limite aux personnes agées entre 25 et 64
ans, ce pourcentage passe 4 30.9 %.

Marié(e) / non S, 30 %
séparé(e) N’ N
Union libre \ = ; 333 %
Célibatair =  27%
ibataire

‘Séparéle), it
divorcé(e), veuf \ / 14%
ou veuve

63% des habitants de Dupuy vivent en
couple, que ce soit sous la forme de couple
marié ou en union libre.



Il y a 309 logements privés sur le territoire de la municipalité de Dupuy. De plus,
nous comptons 21 batiments comprenant 2 logements et plus.

A Dupuy, la valeur moyenne des logements privés est de 119 823 $. Pour 1'ensemble
de 1a MRC d'Abitibi-Ouest celle-ci est de 111 038 $.

Source: role d'évaluation fonciére 2019 MRC d'Abitibi-Ouest

¢ Bureau municipal ¢ Centre communautaire
¢ Marché Bonichoix ¢ Réseau solidarité

¢ Bureau de poste ¢ Centre de jour

e Aréna ¢ Studio Mise en forme

« icole Boréale * Caserne de pompier

* Caisse Desjardins (guichet) « Service de garde scolaire
e HLM Dupuy ¢ 3 garderies en milieu familial
¢ Station service Riviere et fille

¢ Parc Gym Nature

¢ CLSC

¢ Lieu de culte

» Bibliothéque

Source: Municipalité de Dupuy

Dans le secteur de Dupuy, nous comptons
7.7 habitants au km?2. |_ _|
[r—

s
ae

2017
2018
2019
2020
2021
2022

13
15

12

Source: CISSS Abitibi-Témiscamingue

En matiere de branchement Internet, un foyer est
considéré bien desservis par un service Internet lorsque
son branchement répond aux standards du Conseil de la
radiodiffusion et des télécommunications canadiennes
(CRTC) ce qui signifie un service Internet offrant des
vitesses de 50Mb/s en téléchargement et de 10Mb/s en
téléversement. Dans le secteur de Dupuy, ce sont 61%
des foyers qui sont considérés comme bien desservis

(241 foyers sur 395).

Source: MRCAO Portrait de la couverture Internet haute vitesse, novembre 2020

En 2022, & Dupuy, il y avait 79 abonnés au service de
transport collectif Transport Coup de pouce.

Source: MRCAO données Transport Coup de pouce 2022
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Nos valows

APPARTENANCE SOLIDARITE CREATIVITE COLLABORATION

/M/ ‘/g. .:.

La famille

La famille est la cellule de base de notre
communauté qui assure, au cours d'une
vie, le soutien réciproque des membres qui
la composent, unis par des liens variés et
multiples, profonds et significatifs. Elle est le
premier lieu d'apprentissage, de socialisation
et d'épanouissement des individus qui y
trouvent un cadre naturel de partage et
un milieu de vie propice a la transmission
des valeurs et du patrimoine. La famille
et les ainés apportent une contribution
indispensable a la société et doivent pouvoir
compter sur celle-ci en retour.

Les ainés

Ainés n'est pas synonyme de «fin de vie », il s'agit tout simplement d'une
étape de plus, autour de laquelle la famille s'agrandit.

lls nous servent de référence avec leur savoir-faire et leurs expériences
personnelles. lls constituent une richesse inestimable pour une
communauté, ils possedent I'expérience pour nous conseiller, nous
transmettre leurs connaissances et offrent un soutien enrichissant. En
participant & des activités adaptées & leurs besoins et capacités, ils
continuent de s'épanouir et ils préviennent ainsi les effets négatifs de
la solitude et de l'isolement.

Les échanges intergénérationnels forment un atout trés important dans
une communauté, ainsi il est important de se réunir pour grandir. 1



Tout au long de la démarche, pour le comité
de pilotage ainsi que le conseil municipal, ces
principes sont demeurés omniprésents dans
les réflexions et discussions.

(VIEILLIR EN RESTANT ACTIF)
A\

F

[e@e/y'ewx

Confusion par rapport aux vocations et aux usages des
parcs et espaces verts dans la municipalité

Besoin de susciter la réappropriation des espaces publics
par les citoyens

Lacunes dans la communication sur les opportunités
d'établissement dans la municipalité

Nécessité de faciliter les déplacements en transport actif
Retenir, inclure et intégrer les nouveaux arrivants
Essoufflement des bénévoles

Amélioration nécessaire dans les communications avec
les citoyens

Besoin d'optimiser l'utilisation des infrastructures
municipales

12






Plan daction

HAoce 7 LOISIRS, SPORTS ET PARTICIPATION SOCIALE

1.1.1
1.1.2

1.13

1.14

1.2.1

1.2.2

1.2.3
1.24

1.2.5

1.2.6

Améliorer le Pavillon des sports pour qu'il soit accessible aux personnes & mobilité réduite
Prolonger le sentier pédestre municipal pour rapprocher le tracé du coeur villageois

Se doter d'aménagements adéquats, accessibles pour les ainés lors des événements et festivals pour que ceux-ci
se sentent véritablement accueillis

Etre proactif dans le maintien de la Maison des jeunes (recherche de responsable, développer des nouvelles
activités, etc.)

Consulter réguliérement les familles et les ainés pour connaitre leurs désirs en termes d'activités

Mettre en place un jardin communautaire intergénérationnel au coeur du village et installer des tables de jardin
avec un toit

Développer et maintenir une offre de loisirs sportifs libres et culturels

Instaurer un tarif préférentiel pour les ainés pour encourager les saines habitudes de vie

Mettre en place des actions pour souligner la réussite des finissants de Dupuy afin de promouvoir la persévérance
scolaire et en profiter pour souligner le maillage intergénérationnel

Bonifier les services destinés aux familles et aux ainés a la bibliotheque

Ainés
Familles
Ainés

Ainés

Familles

Familles
Ainés
Ainés

Familles
Ainés
Ainés

Familles
Ainés

Familles
Ainés

14



1.3.1

1.3.2
1.3.3
1.34

Valoriser et faire la promotion du réle des ainés dans notre communauté et susciter la transmission du savoir des
ainés

Sensibiliser les organismes a I'intégration des ainés comme bénévole en offrant des téches adaptées a leur
condition

Présenter les organismes et faire la promotion des possibilités de bénévolat dans notre communauté

Contacter les citoyens inscrits sur la liste de potentiels bénévoles et offrir des implications qui conviennent a leur
besoin

Ainés

Ainés

Ainés

Familles
Ainés




HAaxe 2 TRANSPORT, SANTE ET SECURITE

Soutenir et faire connaitre les services sociaux et communautaires disponibles pour les

familles et les ainés

Maintenir et améliorer les offres de services et le réseau de transport Clientele
2.1.1 | Poursuivre le virage d'électrification des transports F"A%ig?s
2.1.2 | Appuyer l'implantation d'un Trottibus pour encourager le transport actif sécuritaire pour les éléves de I'école Familles

Améliorer la sécurité des espaces publics pour les familles et les ainés Clientele
2.2.1 | Améliorer I'état des trottoirs afin de favoriser I'acces au transport actif Ainés
2.2.2 | Evaluer la faisabilité de prolonger les accotements de la route 111 F‘Zﬂg‘:s
2923 Faire o!e Ig sensibilisation auprés des utilisateurs de véhicules hors-route (lois, comportements dangereux, Familles

cohabitation, etc.) Ainés
2.2.4 | Déposer un projet pour I'ajout de traverses piétonniéres prés de l'école FOA'T":‘igfs

Clientele

bénévoles en maintien & domicile et du transport adapté pour favoriser le maintien & domicile

2.3.1 | Maintenir le service de garde en milieu scolaire Famille
2.3.2 | Collaborer a l'initiative de la Grande Séduction dans le but de conserver notre CLSC dans la municipalité Ainés
233 Faire la promotion des services de Transport Coup de Pouce, de I'accompagnement du Groupe d'actions Ainés

16



Aoxe 3 ENVIRONNEMENT, URBANISME ET MILIEU DE VIE

Développer un milieu de vie adapté aux besoins de nos familles et de nos ainés

Clientele

Faire l'inventaire des parcs et espaces verts et réfléchir a la cohabitation des usages et au réaménagement des

besoins

3.1.1 Ainés
parcs

3.1.2 | Bonifier I'espace extérieur pour les adolescents tout en optimisant les infrastructures existantes Familles

313 Améliorer l'accessibilité du sentier pédestre municipal pour qu'il soit accessible aux personnes a mobilité réduite et Ains

o aux cyclistes

3.1.4 | Création d'un parc 0-5 ans en dehors du parc école Familles
Se montrer proactif dans la recherche de solutions permettant de maintenir nos ainés Clientale
dans la municipalité et d'attirer des nouvelles familles

3.2.1 | Encourager et attirer des promoteurs dans la construction de logement locatifs, adaptés au besoin des ainés Ainés

3.2.2 | Faire l'inventaire des possibilités de développement immobilier et en faire la promotion FGA?:]'Q‘:S

323 Garder nos ainés dans la communauté le plus longtemps possible par la promotion de services adaptés a leurs Ainds

Etre proactif dans la mise en place d'initiatives vertes et environnementales Clientéle
3.3.1 | Adopter les changements favorables a I'environnement dans la gestion de la Municipalité Fiﬂg?
3.3.2 | Organiser une corvée annuelle de ramassage de déchets dans le village FGA’T?&?S
3.3.3 | Offrir une formation sur le compostage domestique FGA’T’:]ig‘:S

17



HAoce # COMMUNICATION ET RELATION AVEC LE MILIEU

Clientele

Communiquer efficacement et sur plusieurs plateformes pour rejoindre tous les citoyens

4.1.1 Développer une offre de formations numériques simples et accessibles pour la mise & niveau des connaissances Familles
- en informatique des ainés

4.1.2 | Mettre en place un calendrier d'activités mensuel et en faire la promotion dans nos outils de communication FOA'T’IQSS

4.1.3 Maintenir et bonifier la section « services communautaires » sur le site Internet de la Municipalité pour faciliter Familles
- les recherches pour les familles et les ainés Ainés










